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. fejezet

A Magyar Erdemeld Szovetségre vonatkozo dltalanos rendelkezések

1. §

(1) A Magyar Erdemelé Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a Magyarorszagon miik6do, az
erbemelés  sportagban  sporttevékenységet folytatd — sportszervezetek tevékenységet
dsszehangold, munkéjukat eldsegitd, az erbemeld sportagat irdnyité onkormanyzati elven
alapul6 orszagos sportagi szovetség, amely a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.), a sportrol szol6 2004. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Stv.),
valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarél szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.)
rendelkezései alapjan miikodik.

A Szovetség a Nemzetkozi Erdemelé Szovetség (International Powerlifting Federation: IPF)
altal elismert orszagos szovetség, amely az IPF tagszervezeteként Magyarorszagon szervezi az
eréemeld sportag versenyrendszerét és amelynek alapszabalyat, szabilyzatait és hatarozatait
magara nézve kotelezonek ismeri el.

2.§
(2) A Szdvetség neve: Magyar Erbemeld Szovetség, roviditett neve: MERSZ.
Angol nyelvii elnevezése: Hungarian Powerlifting Federation (HPF).

(3) A Szovetség székhelye: 1146 Budapest Istvanmezei ut 1-3.
(4) A Szovetség mikodési teriilete: Magyarorszag
(5) A Szovetség alapitési éve: 1996.

(6) A Szdvetség emblémaja: 4llo felhizo alak, alatta MERSZ Magyar Eréemeld Szovetség
felirat.

(7) A Szdvetség pecsétje: kor alaki, Magyar Erdemel6 Szovetség felirassal, kdzépen az 6. pont
szerinti erdemeld alakkal.

(8) A Szdvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

(9) A Szovetség jogi személy, amelynek legalabb 10 tagegyesiilettel rendelkezik, valamint
versenyrendszerében rendszeresen legalabb szaz f6, sportagi versenyengedéllyel rendelkezo
sportold vesz részt. A Szdvetség nyilvantartott tagsiggal rendelkezd szervezet, amelyet a
sportdg versenyrendszerében részt vevd sportszervezetek hozhatnak Ilétre. A sportag
versenyrendszerében részt vevd sportszervezetek tagként valé felvétele a Szovetségbe nem
tagadhaté meg, ha azok a Szovetség alapszabalyat magukra nézve kotelezdnek fogadjak el. A
Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

(10) A Ptk. 3:34. § (1) bekezdés szerint a jogi személyek feletti altalanos torvényességi
feliigyelet a jogi személyt nyilvantart6 birosag latja el, mig a Szovetség mikddése felett az Stv.
27. §-a értelmében torvényességi ellenérzést az iigyészség gyakorol az ligyészségrol szolo
torvény rendelkezései szerint.



(11) A Szovetség, annak tagjai, a tag versenyzoi €s hivatalos személyei, a Szovetség szervezeti
egységei, szervei és testiiletei, valamint ezek hivatalos személyei tevékenységiik soran
kotelesek az (1) bekezdésben foglalt szabalyokat, valamint a Szovetség jelen Alapszabalyat és
mas szabalyzatait, tovabba az eréemeld sportag versenyszabalyait mindenkor betartani.

A tagegyesiilet versenyzdje a nevezés benyujtasaval nyilatkozik e szabalyzatok ismeretérol €s
elfogadasarol.

(12) A Szévetség gondoskodik arrél, hogy tagjai, szervezeti egységei, szervei és testiiletei,
valamint tisztségvisel6i, alkalmazottai és megbizottai megismerjék ¢és betartsak a jelen
Alapszabalyt és egyéb mas szabalyzatokat és szabalyokat. A Szovetség gondoskodik arrél,
hogy ezen szabalyzatok és szabalyok magyar nyelven a Szovetség honlapjan mindenki szamara
elérhetoek legyenek.

(13) A Szovetség a Nemzeti Versenysport Szovetség (NVESZ) és a Magyar Paralimpiai
Bizottsag (MPB) tagszervezeteként részt vesz azok tevékenységében.

II. fejezet

A Szivetség célja és feladatai
3-8

(1) A Szovetség f6 célja az erdemelé sport népszertsitése, fejlesztése, a sportag fejlédésének
elosegitése, a rendeltetésszeri mitkodésének a biztositasa, sporttevékenység szervezése,
valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtése. A Szovetség Magyarorszag teriiletén
kizarolagos jelleggel szervezi és ellendrzi az erdemelé sportagban folyd tevékenységet,
miikodteti a sportag versenyrendszerét, nemzeti valogatott keretet mikddtet a sportolok
nemzetkozi sporteseményeken valé részvétele érdekében, valamint ellatja a Stv. és egyéb
jogszabalyokban az orszagos sportagi szovetségek részére meghatéarozott feladatokat, képviseli
sportaganak ¢s tagjainak érdekeit, tovabba részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek
tevékenységében.

(2) A Szovetség mikddésének, szolgaltatasainak és beszamoléinak nyilvanossagat
szor6lapokon, Interneten (sajat honlapon), szakfolyoiratokban és egyéb sajtotermékekben valo
kozzététel utjan biztositja.

(3) A Szovetség alapveto feladata:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszerii miikodését, meghatarozni
a szervezeti és mikodési szabalyzatot, valamint a Stv.-ben a sportagi szdvetségek
szamara meghatarozott egyéb szabalyzatokat,

b) asportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét,
e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit, meghatarozni a sportag hazai
versenynaptarat és nemzetk6zi versenyeken valo részvételét,

c) részt venni az IPF és az Eurdpai Eroemel6 Szovetség (Europen Powerlifting Federation)
(a tovabbiakban: EPF) munkdjaban, szervezni a sportig részvételét a nemzetkozi
sportkapcsolatokban, képviselni Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezetében,

d) mikddtetni a nemzeti valogatott keretet, eldsegiteni a sportaghoz tartozo sportolok
részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken,

€) meghatarozni a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsuldsarol,

f) képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, az NVESZ., az MPB, a tobbi
sportszovetség, illetve mas civil szervezetek elott, valamint a nemzetkzi sportéletben,



g) szolgaltatasokat nytjtani a tagjainak, kozremikodni a tagok kozotti vitak rendezésében,
elésegiteni a sportagban miikodo sportszakemberek képzését és tovabbképzésiiket,

h) meghatarozni a sportag utdnpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol,

i) ellendrizni  az eréemel6 sportdg  versenyrendszerében — szervezett  vagy
versenynaptaraban szereplé sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat.

(4) A Szovetség alapfeladatain tul:

a) gondoskodik a sportagban a versenyzok nyilvantartasardl, leigazolasukrol,
atigazolasukrol, valamint a nyilvantartasi rendszer alapjan adatokat szolgaltat a Nemzeti
Sportinformacios Rendszernek (tovdbbiakban: NSR),

b) megadja vagy megtagadja az IPF és az EPF altal megkivant hozzajarulast a magyar
versenyzok kiilfoldi, valamint a kilfoldi versenyzok Magyarorszagon torténd
versenyzéséhez,

c) a SzOvetség szabalyzatait megszegd versenyzokkel, sportszakemberekkel ¢€s
sportszervezetekkel szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

e) a megfelelo feltételek fennallasa esetén megkoti az illetékes minisztériummal, az
NVESZ-el illetve az MPB-vel a tamogatasi szerzodéseket,

f) a Szovetség egészére kiterjedden szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzodéseket
koéthet a sportag céljainak elérése érdekében,

g) gondoskodik a versenybirok képzésérdl, tovabbképzésiikrol és mindsitésiikrol,

h) meghatdrozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kovetelményeket.

(5) A Sz6vetség a Stv. és ezen Alapszabalyban foglaltak szerint, az erdemeld sportag tertileti,
megyei €s helyi szintii feladatainak ellatdséara teriileti és megyei szakszovetségeket hozhat létre.

(6) A Szovetség a sporttal Gssze nem fiiggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével
Osszefliggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve a Szovetség vagyoni értékii jogainak
hasznositasat is) csak kiegészité tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznalata,
illetve mikodtetése — e rendelkezés alkalmazasdban — a Szovetség alaptevékenységének
mindsiil.

[11. fejezet

A Szovetség tagsaga
4. §

(1) A Szovetség tagsaga onkéntes. Tagjai jogok ¢és kotelezettségek terjedelme alapjan
tevékenykedhetnek.

(2) A Szbvetség teljes jogu tagja lehet minden, az erdemeld sportag versenyrendszerében részt
vevo Civil tv. alapjan mikodo sportegyesiilet, diak sportegyesiilet vagy utanpotlas-nevelés
fejlesztését végzo alapitvany, tovabba a Stv. szerinti sportvéllalkozas (tovabbiakban egyiitt:
sportszervezet), amely felvételét kéri, a Szovetség alapszabalyanak rendelkezéseit magara
kotelezének ismeri el, a tagdijat megfizeti és a felvételhez jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennallnak.

(3) A fizetendé tagdij 9sszegét a Szovetség Elnoksége hatdrozza meg, amelyet minden év januar
31-ig kell a Szovetség bankszamldjara befizetni vagy atutalni, ha a kozgyilés ettol eltéréen nem



rendelkezik. Az év kozben uj tagfelvételt kérd sportszervezet tagdijat idéaranyosan kell
megallapitani, féléves bontésban.

(4) Teljes jogu tagnak az a sportszervezet tekintheté, amelynek legaldbb egy
versenyengedéllyel rendelkezd sportoloja a sportag el6z0 éves versenynaptaraban szerepl
valamelyik versenyen jegyzOkonyvileg igazolhatéan részt vett. Az ujonnan felvett
sportszervezet e feltételt a targyévben koteles teljesiteni. Az Ujonnan felvet sportszervezetnek
a belépés évében nincsen szavazati joga a Szovetség kozgyiilésén.

(5) A Szovetség versenyrendszerében csak az a sportszervezet vehet részt, amelynek nincs
kilencven napnal régebben lejart koztartozasa. Azt, hogy a sportszervezetnek nincs kilencven
napnal régebben lejart kztartozasa, a sportszervezetnek a versenyrendszerbe vald nevezéskor,
illetve ha a versenyrendszer versenyeire versenyenként Kell nevezni, az évenkénti elso
nevezésekor kell igazolnia. A kilencven napnal régebben lejart koztartozas nélkiil torténd
miikddésnek a versenyrendszer egész idétartama alatt fenn kell allnia. Ha ilyen koztartozas
fenndlldsa a versenyrendszer kozben keriil megallapitasra, a sportszervezetet a
versenyrendszerbdl - fegyelmi eljarason kiviil - ki kell zarni. A Kizart sportszervezettel
jogviszonyban allo sportoloknak a kizaras elotti versenyein elért eredményeit a kizaras nem
érinti.

(6) Nem vehet részt a versenyrendszerben 5. § (5) bekezdésében foglalt eseten tilmenden:

a) az a sportvallalkozas, sportegyesiilet, sportszovetség, amellyel szemben a birosag elrendelte
a sportszervezet felszamolasat, tovabba amely sportszervezet végelszamolas vagy kényszer-
végelszamolas alatt all,

b) az a sportegyesiilet, sportszovetség, amely elhatarozta feloszlasat,

c) az a sportvallalkozas, amelynél végelszamolasi eljaras indult.

(7) A tagfelvétel ligyében a Szovetség Elndksége dont. Déntésével szemben az érdekelt 30
napon beliil fellebbezhet, amelynek folytin a masodfoku dontés a Kozgytilés hataskorébe
tartozik. A sportag versenyrendszerében részt vevo sportszervezet tagként valo felvétele nem
tagadhaté meg, ha a Szovetség alapszabdlyat magara nézve kotelezének fogadja el, valamint
megfelel a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.

(8) Maganszemély a Szdvetségnek kizarolag partolo és/vagy tiszteletbeli tagja lehet.

(9) A tagfelvételi kérelmet irasban kell benyujtani a Szévetség Elnokségéhez. A tagfelvételi
kérelem mellé csatolni kell egy 30 napnal nem régebbi, a kérelmezd sportszervezet adatait
tartalmazo birosagi kivonatot. A kérelem targyaban az Elnékség a soron kévetkezo iilésén
hatarozattal dont. A tagfelvételt elutasito dontés ellen a Szovetség kozgyiilésénél lehet
fellebbezni. A kozgyiilés a soron kovetkezo tilésen koteles a fellebbezési kérelemrol donteni.

(10) A Szovetség a tagjairdl nyilvantartdst vezet. A nyilvantartas tartalmazza a tag
sportszervezet nevét, székhelyét, postacimét, e-mail cimét, képviseldjének nevét és lakohelyét,
valamint elérhetéségeit.

(11) A tagsag kilépéssel, felmondassal, kizarassal vagy a tag jogutdd nélkiili megsziinésével
szlinik meg.



(12) A tagsagi viszonyt a tagszervezet sajat akaratabol, a Szovetség elnokéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal kilépéssel barmikor indokolds nélkiil megsziintetheti.

A Kkilépés tényét irasban, ajanlott levélben kell kozolni vagy a sportszervezet hivatalos
elektronikus cimérdl kell megkiildeni a kilép6 nyilatkozatot. A tagsag megsziinésének napja a
levél atvételének napja vagy a levélben megjeldlt hatarnap.

(13) A tagsagi viszonyt 30 napos hataridovel, irdsban a Szovetség elndksége felmondhatja, ha
jogszabalyokban vagy az Alapszabalyban foglalt tagsagi feltételeknek a tag utobb nem felel
meg, igy példaul:

a) a sportszervezet jogutod nélkiil megszint,

b) a tagdij minden év januar 31. napjdig torténd be nem fizetéssel. A tagszervezet csak
tartozasanak megfizetése esetén kérheti egy éven beliil ismételt felvételét a Szovetség tagjai
koz¢ az uj tagfelvételre vonatkozo eljaras szabalyai szerint. Az év kozben torténd kilépés, a
kizaras, vagy felmondas az esedékessé valt targyévi tagdij megfizetésére vonatkozo
kotelezettséget nem €rinti.

c) ha a tagszervezet a sportag versenyrendszerében egy évig nem vett részt,

d) a tagszervezet az Alapszabalyt nem fogadja el.

(14) Tagdijtartozas esetén torlésnek akkor van helye, ha a tagszervezet — a Szovetség Elnoksége
altal kibocsatott szamla fizetési hatarideje alatt nem teljesitett és a tagdij megfizetésére tovabbi
30 napos fizetési hataridovel tortént irasbeli felszolitasara — nem tett eleget kotelezettségének.

(15) A Szovetségbol vald kizarast csak sportfegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds
biintetésként lehet alkalmazni, azzal a taggal vagy tagszervezettel szemben, akinek magatartasa
jogszabalyt, jelen Alapszabalyt, vagy a Sz6vetség valamely szabalyzatat, hatarozatat sulyosan,
vagy ismételten sérti.

(16) A kizarasra a Szovetség Fegyelmi Szabalyzatat kell alkalmazni. Sportfegyelmi eljarast
kizards targyaban a Szovetség barmely tagja, vagy barmely szerve kezdeményezheti a
Szovetség Elnokségénél. A tag vagy tagszervezet kizarasat a Fegyelmi Bizottsagnal a
Szovetség Elnoksége kezdeményezheti.

Kizaras targyaban a fegyelmi eljarast az Elnokség folytatja le. Az irasbeli kezdeményezést a
Szovetség Fotitkardhoz kell benyjtani, a Fotitkar a kezdeményezést 8 napon beliil tovabbitja
a Szovetség elnokének.

Az Elnokség a kizaras targyaban koteles a kezdeményezés elndk altali kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil targyalast tartani, mely targyalasra koteles meghivni azt a tagot, akivel
szemben a kizarast kezdeményezték. A meghivot a kizarando tagnak tgy kell megkiildeni, hogy
azt a kizarando tag a targyalds idopontjat megeldzo legalabb 8 nappal kordbban igazoltan
kézhez kapja.

A targyaldson a kizarando taggal ismertetni kell a kizarast kezdeményez6 iratot, €s részletesen
tajékoztatni kell arr6l, hogy milyen okbdl folyik vele szemben kizarasi eljaras. A kizarandoé tag
részére biztositani kell, hogy az ligyben részletes nyilatkozatot tegyen, sziikség esetén,
kérelmére a targyalast el kell halasztani, legfeljebb 15 napra. A kizarandoé tag jogosult
nyilatkozatat irasban is beterjeszteni és jogosult az eljaras soran jogi képviseldt igénybe venni.
Az Elndkség a kizarando tag meghallgatasat kvetéen dont a kizaras kérdésében, amennyiben
a kizdrando tag szabalyszerii idézés ellenére a targyalason nem jelent meg, Ggy az tigydontd
hatarozat a meghallgatas hidnyaban is meghozhatd.



Az Elnokség a hatarozatat a Fétitkaron keresztiil, annak meghozatalatol szamitott 8 napon beliil
irasban kiildi meg a kizarandé tagnak. A kizaras targyaban hozott hatarozattal szemben nincs
helye fellebbezésnek.

A tagok jogai és kotelezettségei
5.8

(1) A Szovetség tagszervezetének/tagjanak jogai:
a) részt vehet a Szovetség tevékenységeiben és rendezvényein,
b) képvisel6je/képviseloi részt vehetnek a Kozgylilés hatarozatainak meghozatalaban,
c) képviseldje/képviseldi valaszthat és valaszthato(k) a Szovetség szerveibe,
d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szovetség,
valamint szerveinek miikdésével kapcsolatban,
e) ajanlasokat tehet a Szdvetséget, a Szovetség szerveit és a sportagat érintd kérdések
megtargyaldsara,
f) tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérol,
g) mindaz, amit jogszabaly el6ir.

(2) A Szovetség tagszervezetének/tagjanak kotelezettségei:
a) a Szdvetség Alapszabalyanak €s egyéb szabalyainak, valamint a Szévetség altal
hozott hatarozatok megtartasa, illetéleg megtartasanak biztositasa,
b) a tagsagi dij hataridére valé megfizetése, amelynek hatarideje a targyév januar 31.
napja (Amennyiben a tagszervezet ennek hataridonek nem tesz eleget, az adott
sportszervezet tagjai a targyévben addig nem vehetnek részt hivatalos versenyeken,
ameddig a tagdij befizetésre nem kertil),
¢) a sportag fejlodésének és eredményességének elosegitése,
d) a Szovetség altal meghatarozott célkitlizések megvalositasanak elosegitése,
e) a sportag népszeriisitése.

A Szovetség tamogatdi és tiszteletbeli tagjai és az Orokos Bajnoki cim
6.§

(1) A Szdvetség tamogato tagja lehet az a természetes személy, ezek csoportja vagy szervezete,
tovabba jogi személy, aki (amely) a Szovetség Alapszabalyat magéara nézve nyilatkozataval
elfogadja és a Szovetség miikodését anyagilag és/vagy tevékenységével timogatja, valamint az
Elnokség tamogatoként elfogadja.

(2) A Szovetség tamogatdjanak jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség Kozgyilésén, és meghivas alapjan a
Szovetség egy€b szerveinek tilésein,
b) javaslatokat tehet és véleményt nyilvanithat a Szdvetség, valamint szerveinek
mitkodésével kapcsolatban,
¢) javaslatokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szerveit, valamint a sportagat érintd
kérdések megtargyalasara,
d) kiilén meghatarozott mddon részt vehet a Szovetség rendezvényein.

(3) A Szovetség tamogatdjanak kotelezettségei:
a) a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabélyzatainak, valamint a Szovetség altal
hozott hatdrozatoknak megtartasa,



b) a sportag fejlodésének eldsegitése, valamint a sportag népszerlsitése,
c) a Szovetség altal meghatérozott célkitizések megvalositasanak elosegitése,
d) a Szovetség felé vallalt, évente meghatarozott tamogatas teljesitése.

(4) Tiszteletbeli tagoknak azok a személyek valaszthatok, akik hosszi idon keresztiil kimagaslo
munkat végeztek a Szovetség miikddése érdekében.

(5) Orskos Bajnoki cim odaitélésének feltétele 10 felnétt korcsoportos egyéni versenyszamban,
vagy Osszesen 25 Magyar Bajnoki cim megszerzése.

(6) A tiszteletbeli tagok megvalasztasa és az Orokds Bajnoki cim odaitélése a Szdvetség
Kozgytilésének hataskorébe tartozik.

(7) A tiszteletbeli tagsag lemondassal, — sulyos fegyelmi vétség elkovetése, vagy
blincselekmény miatt jogerds birosagi itélet esetén — kizéarassal, a tiszteletbeli tag haléla esetén
torléssel sziinik meg.

(8) A tiszteletbeli tagot tagdij-fizetési kotelezettség nem terheli.

(9) A tiszteletbeli tagok és az Orokos Bajnokok jogai:
a) tandcskozasi joggal részt vehetnek a Szovetség Kozgyiilésén,
b) javaslatokat tehetnek a Szovetséget, a Szovetség szerveit, valamint a sportégat érintd
kérdések megtargyalasara.

(10) A tiszteletbeli tagok és az Orokos Bajnokok kotelezettségei:
a) a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szdvetség
hatdrozatainak megtartésa,
b) a sportag fejlodésének eldsegitése, valamint a sportag népszertsitése.

IV. Fejezet

A Szivetség szervezete

7. §

A SzOvetség szervei:
a) a Szovetség Kozgyilése,
b) a Szovetség Elndksége,
¢) a Szovetség Feliigyeld Bizottsaga,
d) a Szovetség Fegyelmi Bizottsaga,
e) a Szovetség Biroi Bizottsaga,
f) a Szovetség Sportoloi Bizottsaga,
g) a Szdvetség teriileti szervei.

A Szdvetséeg Kdzgyulése

8.8

(1) A Szovetség legfobb szerve a tagszervezetek képviseldinek dsszességebol allo Kozgyiilés.

(2) A Szovetség Kozgyilését évente legalabb egyszer dssze kell hivni (rendes Kozgytilés).



(3) Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha
a) azt a torvényszék elrendeli,
b) a tagszervezetek legalabb egyharmada az ok és cél megjelslésével azt kéri,
c) a Szovetség Elnokségének tobbségi hatarozata alapjan,
d) azt a Feltugyel6 Bizottsag kezdeményezi,
e) az elndki tisztség vagy a feliigyeld bizottsag elndki tisztség barmely okbdl
megliresedett,
f) az Elndkség és a Feliigyelo Bizottsag tagjainak szama az eredeti 1étszam kevesebb,
mint felére csokkent,
g) a Szdvetség vagyona az esedékes tartozdskat nem fedezi, vagy eldre lathatolag nem
lesz képes a tartozdsokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a Szovetség céljai
veszélybe kertiltek.

(4) A Kozgyilés idopontjat a Szovetség Elnokségének legalabb egy honappal korabban meg
kell allapitania és annak helyérol, pontos idépontjardl, tervezett napirendjérél és a beterjesztett
Javaslatokrol a Kozgytilésen részvételre jogosultakat legalabb 15 nappal, a napirendhez tartozo
anyagok egyideji megkiildésével, elektronikus levélben értesiteni kell és a Szdvetség honlapjan
kozzétenni. A Kozgyilést rendszerint a Szovetség székhelyére kell dsszehivni, amennyiben
ennek barmilyen akadalya van, a Kozgytlés mas helyszinre is 6sszehivhatd és online is
megtarthato.

(5) Ha a Kozgyiilés iilését nem szabalyszeriien hivtak ossze, az tilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

(6) A Kozgyiilés iilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

(7) A Kozgyiilés 6sszehivasara egyebekben a Ptk. 3:17. §-anak rendelkezéseit is megfeleléen
alkalmazni kell.

(8) A rendkiviili Kozgyiilést az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétdl vagy az ok
bekovetkeztétdl szamitott 30 napon beliil kell megtartani. Ha az Elnokség létszama
hatarozatképtelenség ala csokken, a Kozgyilést az EIndk hivja 6ssze. Mindezek hidnyéban a
Kozgytlést a Feliigyelo Bizottsag hivja dssze. Az Elnok akadélyoztatasa esetén a kozgytilési
meghivot a Fotitkar és egy elnokségi tag egyiittesen irjak ala.

A rendkiviili Kozgytulésre egyebekben a Szovetség rendes Kozgylilésére vonatkozo szabélyai
az iranyadok azzal, hogy a Kozgytlés dsszehivasara és elOkészitésére vonatkozd szabdlyok
koziil a hataridok értelemszertien révidebbek is lehetnek. de annak elegendének kell lenni az
értesités atvételére és az iilésen valo megjelenésre.

(9) A Kozgyilésen a tagszervezetek képviseloik utjan vesznek részt szavazati joggal. A
Kozgyllésen minden tagnak egy szavazata van. A szavazasra jogosult sportszervezeteknek
legkésoébb a Kozgylilés megkezdésének idopontjaig irasban (meghatalmazassal) be kell
jelenteniiik azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja, ha nem a térvényes képviseld jar
el. A mandatumokat a Mandatum Vizsgalé Bizottsag ellenorzi a Kozgyiilést megel6zoen, a
jelenléti iv alairasakor.



(10) Tanécskozasi joggal vehet részt a Kozgyilésen:
a) az EMMI Sportszakallamtitkarsag vezetdje, vagy megbizottja,
b) az NVESZ képviseloje,
¢) a Magyar Diadksport Szévetség képviseldi,
d) a Szovetség szervezeti egységeinek és bizottsagainak azon vezetéi, akik szavazati
joggal nem rendelkeznek,
e) meghivas alapjan a Szovetség 7. § szerinti timogatoi,
f) a Szovetség hivatali szervezetének vezeté munkatarsai,
g) a Szovetség tiszteletbeli tagjai és az Orokos Bajnoki cim viseléi,
h) az MPB képviselgje,
i) az Elnokség altal meghivott személyek.

(11) A Szovetség Kozgytlése nem nyilvanos.

(12) A Kozgyllést a Szovetség elnoke vagy az altala javasolt és a kozgyilés altal megvalasztott
személy vezeti le. A tisztujito Kozgyilést az elnoki cimre palyazé személy nem vezetheti.

(13) A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen van.

(14) Ha a Kozgyulés hatarozatképtelen., az eredeti idéponthoz képest 30 perccel kesdbb
ugyanolyan napirenddel. ugyanazon a helyszinen a Kozgytlést — amennyiben ezt az eredeti
Kozgyilés meghivoja tartalmazza — meg lehet ismételni. Ez a megismételt Kozgyilés az eredeti
napirendbe felvett kérdésekben a megjelent képviselok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes
lesz. amennyiben a tagok figyelmét a meghivoban erre kilejezetten felhivtak.

A Szovetség Kozgyiilésének megtartdsa online médon

9.§

(1) Az orszagban elrendelt veszélyhelyzet ideje alatt vagy kiilondsen méltanyolhat6
koriilmények esetén a Szovetség Kozgyiilése online médon is megtarthatd a 8. §-ban
meghatarozottak szerint az alabbi kivételekkel.

(2) Az online kozgyiilés kitiizott hataridejét megeldzo legalabb 3 nappal, minden Kozgytilésen
résztvevo koteles frasban, pdf. fajlban vagy elektronikus aldirassal ellatva a Szovetség részére
megkiildeni, az alairt képviseleti igazolast annak a személynek a részére, aki a tagszervezetet a
Kozgyilésen képviseli. Ugyanekkor koteles minden tagszervezet megkiildeni a Szovetségnek
azt az e-mail cimet, amelyrol a képviselo a szavazatat le fogja adni.

Minden képviselohoz egy e-mail cim tartozhat.

A fenti adatkozlés elmaradésa vagy késedelmes teljesitése esetén a tagszervezet a Kozgyiilésen
nem vehet részt, szavazatot nem adhat le.

(3) A Mandatumvizsgald Bizottsag a Kozgyiilés kitlizott hataridejét megel6z6 1 nappal
ellendrzi a megkiildott képviseleti igazolasokat és e-mail cimeket. Amennyiben a képviseleti
igazolas nem megfeleld (nem az arra jogosult irta ala vagy nem cégszeriien, nem dallapithato
meg pontosan, hogy ki a meghatalmazott) abban az esetben az érintett tagszervezet a
Kozgylilésen nem vehet részt és nem szavazhat.



(4) A Szovetség az online kozgyiilés kitiizott hataridejét megel6z0 legalabb 48 oOraval
megeldzden koteles irasban minden tagszervezet szamara megjelolni azt az online feliiletet és
linket, amelyen az online kozgyilés meg lesz tartva. Ugyanekkor koteles a Szdvetség
megjeldni azt e-mail cimet is, amelyre a tagszervezetek a szavazataikat elkiildhetik.

(5) Az online kozgyiilés megtartasa az online feliileten torténik. A titkos szavazas minden
esetben e-mail-en torténik.

(6) A Kozgylilés egy-egy napirendi pontjanak megtargyaldsa utan a levezetd elndk koteles
minden szavazasnal legalabb 10 percet adni arra, hogy a tagok a szavazataikat elkiildhessék a
megadott e-mai cimre.

(7) Online kozgyiilés megtartasakor a Szavazatszamlalo Bizottsag tagjait az Elnokség jeldli ki.
A Szavazatszamlal6 bizottsag tagjai abban a helységben tartozkodnak, amely szamitogépre a
tagok altal leadott szavazatok érkeznek. A szavazatok feldolgozasahoz informatikus segitséget
igénybe lehet venni, azonban a szavazatok eredményét a bizottsidg tagjai ellendrzik és
hitelesitik. A Szavazatszamlalo Bizottsag tagjai és az informatikus koteles a kdzgyiilést
megeldzoen titoktartasi nyilatkozatot alairni arra vonatkozoan, hogy az egyes tagok szavazatait
masokkal nem ismertetik, masoknak nem teszik megismerhetové, hozzaférhet6vé.

(8) Az online kozgyilésrol hangfelvételt kell késziteni, amely alapjan a kdzgyilést kovetd 5
napon beliil jegyzokonyvet kell késziteni.

(9) A beérkezett szavazatokat (anonimizalva) és a hangfelvételt archivalm kell és a
jogszabalyban meghatdrozott ideig meg kell Orizni.

(10) Az online kdzgyiilésen 1ij napirendi pont nem veheto fel.

(11) Az online kozgytilésen a levezetd elndk a hozzaszolasok idoétartamat egységesen
korlatozhatja.

A Kézgytilés napirendje
10. §

(1) A Kozgyiilés napirendjét a Szovetség Elndksége allapitja meg és terjeszti a Kozgyiilés elé.
A Sziovetség Kozgylése napirendjének kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
a) a Szovetség éves szakmai tevékenységérdl szolo elndkségi beszamolot,
b) az Elndkség a szamvitelrol szolé 2000. évi C. torvény szerinti éves pénziigyi
beszamolojat és a Szovetség mérlegét,
¢) az a) és b) pont szerinti éves beszamolok Kozgyiilés altali jovahagyaésat,
d) kovetkezd évi szakmai és pénziigyi tervet, valamint a kozhasznusagi jelentés
elfogadasat,
e) a Szdvetség tagjai, illetve szervei altal beterjesztett javaslatok megvitatasat,
f) a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli beszamolojat.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaval kapcsolatos javaslatokat abban az esetben lehet napirendre
tizni, ha azokat a Kozgyllés idépontja eldtt legalabb 8 nappal irasban benyujtottdk az
Elnokséghez. A napirend kiegészitése iranti inditvanyt indokolni kell. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elndkség jogosult donteni. Amennyiben a kérelmet elutasitja,



vagy arrél nem dont, a Kézgyllés a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitése targyaban.

Ezen hataridét kovetéen vagy a Szovetség Kozgytlésén eldterjesztett javaslatok abban az
esetben targyalandok, ha azt a jelenlévo képviselok kétharmados tobbséggel inditvanyozzak.

(3) A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

b) nemzetkozi szervezetbe valo belépés, illetve nemzetkozi szervezetbol valo kilépés
elhatarozasa,

¢) a Szovetség el6z6 évre vonatkozd éves szakmai és szamviteli torvény szerinti pénziigyi
beszamoldjanak és mérlegének, valamint a targy évi szakmai és pénziigyi terv elfogadasa,
elutasitasa esetén a tennivalok meghatérozésa,

d) az éves elnokségi beszamol6 jovahagyasa, €s a kozhasznisagi jelentés elfogadasa,

e) a Szovetség mas Szovetséggel vald egyesiilésének, szétvalasanak, valamint
megsziintetésének kimondasa,

f) a Szovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa (a Kozgyiilés csak akkor mondhatja

ki a Szovetség feloszlasat, ha a Szovetség képes barmilyen jogcimen fennalld tartozasai
kiegyenlitésére),

g) a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

h) az Elndknek, az Elntkség, és a Felligyeld Bizottsag tagjainak 4 évre torténé megvalasztasa,
és/vagy visszahivasa (ezen 4 éves iddszak alatt lemondott vagy visszahivott tisztségviselok
helyett a Kozgyiilés a testiilet mandatumanak idejére 0j tisztségviselo(ke)t valaszthat. Az Elnck
lemondasat, visszahivasat kovetd 1 honapon beliill Kozgyilést kell dsszehivni az 0j Elndk
megvalasztasara),

i) a tagfelvétel, valamint a kizaras kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa,

j) a Szbvetség jogi személyiségii szervezeti egységeinek létrehozasa,

k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabély a Kozgytilés kizarolagos
hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a Kozgyilés sajat hataskdrébe von.

A Kozgyiilés hatarozathozatala
1. §

(1) A Kozgyilés hatarozatait, kivéve a (2) és (3) bekezdésekben foglalt eseteket, nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell
ismételni, és ha a szavazategyenloség fennmarad, akkor a hatdrozati javaslat elutasitottnak
tekintendd. A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik és a hatarozatot a jelenlévd szavazasra
jogosultak t6bb mint felének "igen" szavazata jelenti.

(2) A 10. § (3) bekezdés a), b), e) és f) pontja esetén a hatdrozat meghozataladhoz haromnegyedes
tobbség sziikséges. Ugyancsak haromnegyedes tobbség sziikséges valamely hatéskornek a
Kozgytlés hataskorébe vonasahoz, tovabbd a Szovetség megsziintetéséhez, vagy a Szovetség
céljanak megvaltoztatasahoz. (A haromnegyedes tobbséget a jelenlévo szavazasra jogosultak
haromnegyedének "igen" szavazata jelenti).

(3) A Kozgylilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szovetség 10. § (3) bekezdés h) pontjaban
meghatarozott tisztségviseldinek megvalasztasakor, tovabba, ha a jelenlévd szavazasra
jogosultak egyharmada a titkos szavazast inditvanyozza. A tisztségviselok megvalasztasahoz a
jelenlévo szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen" szavazata sziikséges. A titkos szavazas



szavazblappal torténik és legalabb 3 tagi Szavazatszamlalé Bizottsagot kell kijelslni a
szavazatok Osszesitésére. Egy jel6lt esetén a vélasztas nyilt szavazassal torténhet.

A 10. § (3) bekezdés h) pontjdban meghatarozott tisztségviseloket megvalasztd Kozgy(ilés eldtt
legalabb 1 honappal a Szovetség Elndksége Jel6ld Bizottsagot hiv dssze. A Jeldlo Bizottsagnak
a tisztségviselokre vonatkozo javaslatat a Bizottsag Elndke terjeszti a Kozgyiilés elé.

(4) A Kozgyiilés altal valasztando tisztségviseldk 10. § (3) bekezdés h) pont szerinti valasztas
modja:

a) A Szdvetség tagjai a Kozgyiilés altal valasztando tisztségviseldkre vonatkozo javaslataikat
legkésobb a Kozgyiilés kezdetét megel6zo S napig irasban nyujthatjak be a Jel516 Bizottsaghoz.
A Jelolo Bizottsag ellendrzi, hogy a jeldltek megfelelnek e a jogszabalyi és alapszabalyi jel6lti
feltételeknek. Az Osszegyijtott jeloléseket eloterjeszti a Kozgyiilésnek. A Kozgyiilés a
jelolések megtargyaldsa utan egyszer(i tobbségi szavazassal jelololistat készit. A helyszinen
Jjeloltet allitani nem lehet, kivéve ha barmelyik tisztségre nincs Jel6l6 Bizottsagi jelslt.

b) A szavazas modja:

- Elndki, Feliigyeld Bizottsag elndki tisztségre torténd valasztas. Egy jelolt esetén nyilt
szavazassal, tobbes jel6lés esetén titkos szavazassal, egy vagy tobbfordulds valasztassal.
Tobbfordulés valasztas esetén az elsd valasztasi forduloban egyik jeldlt sem kapta meg a
megvalasztasahoz sziikséges tobbségi szavazatot, tjabb valasztasi fordulot kell tartani,
amelyben csokkentett, legfeljebb 3, az addig legtébb szavazatot kapott jelolt vesz részt. Ha a
masodik valasztasi forduléban ismételten egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasahoz
sziikséges tobbségi szavazatot, ugy harmadik fordulot is kell tartani, amelyben mar nem vesz
részt a masodik forduldban legkevesebb szavazatot kapott jelolt. Ha a két jeldlt k6zotti szavazas
soran szavazategyenloség lenne egy alkalommal a szavazast meg lehet ismételni. Ismételt
egyenldség esetén Uj tiszttjito rendkiviili kdzgyilést kell tartani, 0j jeldlési eljarassal.

- Az elnokségi tagok, feliligyeld bizottsagi tagok megvalasztasa. Anennyiben a Jel6l6 Bizottsagi
jelolések szama megegyezik vagy kevesebb az egyes tisztségviseldi helyek szamaval, gy a
valasztas nyilt szavazdassal torténik. A vélasztas sorrendje minden esetben a jeldltek nevének az
ABC betirendje szerinti sorrendben torténik, egyenkénti kiilén-kiilén szavazassal. T6bb jelolt
esetén a valasztas titkos szavazassal torténik. Megvalasztott minden esetben az a jelolt
tekintheto, aki a leadott szavazatok tobb mint felét megkapta. Ha az els6 valasztasi forduldban
nem minden jel6lt kapta meg a szavazatok tébb mint a felét, 0j vélasztasi fordul6t kell tartani.
Az 1j valasztasi forduloban nem vesz részt a mar megvalasztott jelolt(tek). Ha a fennmarado
jeloltek szama tobb az iires tisztségviseldi helyek szamanal a masodik valasztasi forduloban
annyian vesznek részt, ahany iires hely van. A résztvevo azon személyek koziil kertilnek ki,
akik az els6 forduloban tébb szavazatot kaptak. Szavazat egyenloség esetén az érintettek kozott
kiilon szavazassal kell donteni. Amennyiben valamelyik jeldlt a masodik forduloban sem kapta
meg a leadott szavazatok tobbségét kiesik a jeloltek koziil. Az iiresen maradt vagy késébb
megiiresedett helyre a legkdzelebbi kdzgyiilésen valasztast kell tartani.

¢) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekintheto, aki a leadott szavazatok tobb, mint a felét
megszerezte. A valasztast csak addig lehet folytatni, mig a kdzgytilés hatarozatképessége meg
van.

(5) A Kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
Kozgyilésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyzokonyvet a Kozgyiilés Elndke és a jegyzokonyvvezetd irja ala és két, a
Kozgyiilés elején megvalasztott személy hitelesiti.



(6) A Kdzgytilést az Elnok, akadalyoztatasa esetén az Alelnok, az 6 akadalyoztatasuk esetén
pedig a Fotitkar nyitja meg. A Kozgyiilés megnyitasat kovetéen a Mandatumvizsgal6 Bizottsag
elnodke tesz jelentést a Kozgyiilés hatarozatképességérol.

A Kozgyilést az Elnok vagy az Alelnok vagy a Fotitkar vezeti le, illetve a levezetésre jogosult
mas levezetd elnok felkérésére tehet javaslatot, ez utobbi esetben a levezeto elnok személyérol
a Kozgytilés dont. Ezt kvetden a Kozgyiilés megvalasztja a 3 tagbol 4ll6 Szavazatszamlalo
Bizottsagot, 2 fo jegyzokonyv hitelesitét, tovabba a jegyzOkdnyvvezetdt, valamennyijiiket
levezetd elndk inditvanyara. Ugyanaz a személy tobb funkciora is felkérhetd, amennyiben a
funkciok ellatasa az érdemi munkavégzést nem akadalyozza.

(7) A Kozgytilés tisztségviseldinek megvalasztasat koveten a Kozgy(ilés a napirendet fogadja
el, majd az elfogadott napirend szerinti sorrendben keriilnek a napirendi pontok megtérgyaldsra.

(8) Amennyiben a K&zgy(ilés teljesiti a napirendjébol fakado kotelezettségeit, levezet elnok
zarja be a Kozgyilést, majd a Kozgyiilési jegyzokonyvet a levezeto elndk és a 2 jegyzokonyv
hitelesito irja ala.

(9) A hatarozat hozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
(Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetdleg a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak — tagsagi
jogviszony alapjdn — nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatés, vagy

¢) amennyiben a Ptk. 3:19. § (2) bekezdésében meghatarozott osszeférhetetlenség all fenn.

d) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

e) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

f) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja

vagy alapitoja,

g) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all.

(10) A Kozgyiilés hatarozatait, dontéseit, az éves beszamolot a Szovetség honlapjan kzzé kell
tenni. A Kozgyiilésen hozott hatarozatokrol és dontésekrdl (Hirlevél) a tagokat is értesiteni kell.

(11) A Szovetség koteles a Kozgyiilés altal elfogadott éves beszamolot az adott iizleti €v
mérlegfordulonapjat kovetd 5. honap utolsd napjaig az Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe
helyezni és kodzzétenni ugyanolyan forméaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgald a beszamolot feliilvizsgélta. A Szovetség koteles a beszamolot sajat honlapjan
elhelyezni, és koteles a kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legaldbb a kozzétételt
kovetd masodik tizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositani.

V. Fejezet

A Szovetség Elndksége
12, §



(1) A Szovetség Elnokségének hataskore. A Szovetség tevékenységét két Kozgyllés kozotti
idoszakban a Szovetség Elnoksége (a tovabbiakban: Elnokség) iranyitja. A Szdvetség
ligyintézé-képviseld szerve az Elndkség, mely a Kozgyilésnek tartozik felelosséggel. Az
Elnokség a Szovetség miikddését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve
azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a Kozgyiilés kizardlagos hataskérébe
tartoznak, vagy amelyeket a Kozgy(ilés sajat hataskorbe vont, vagy a Szovetség mas szervének
hataskorébe utalt.

(2) Az Elnokség feladatai és hataskore:

a) a Szovetség rendes és rendkiviili Kozgyiilésének dsszehivasa,

b) a Szbvetség tdrvényes és alapszabalyszerli miikddésének biztositasa és feliigyelete, ¢) az
Elnokség koteles az éves szakmai beszamolo, kovetkezd évi szakmai terv elkészitésével
egyidejlileg kozhasznlisagi jelentést késziteni,

d) a Kozgyilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasa,

e) az éves hazai és nemzetkozi versenynaptar, a szakmai felkésziilési terv jovahagyasa, a
nemzetkozi eseményeken valo részvétel engedélyezése,

f) a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa,

g) igazolasi, atigazolasi ligyek elbiralasa,

h) az éves koltségvetés és az éves, szamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamolo, kovetkezo
évi pénziigyi terv dsszeallitasa,

1) bizottsagok létrehozasa, megsziintetése és tigyrendjének jovahagyasa, kivéve a Feliligyeld
Bizottsagot, illetve a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozokat,

) az éltala létrehozott bizottsagok tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasa, illetve
felmentése,

k) a Szovetség Fotitkaranak — az EIndk javaslata alapjan — megvalasztasa,

1) a Szovetséggel munkaviszonyban allo tisztségviselok tekintetében a munkaltatéi jog
gyakorlasa,

m) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

n) a hataskorébe utalt fellebbezések elbirdlasa, Kozgy(ilés elé terjesztése, illetdleg a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorlasa,

0) javaslattétel Mesteredz6 cimre, valamint allami Kkitiintetések és egyéb elismerések
adomanyozasara,

p) tervezés, intézkedés megvalositasa €s szamonkérés mindazokban az iranyitasi, ellenérzési,
szakmali, szervezési ¢s gazdalkodasi feladatokban (a 3. §). amelyeket a Kozgyiilés nem vont
sajat hataskorébe,

q) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly (elsosorban a Ptk. 3:80. §-a), az
Alapszabaly, illetéleg a Szovetség Kozgyiilése a hataskorébe utal.

(3) Az Elnokség, megfelelé fedezet birtokaban, dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem
szerepld, valamint az eléiranyzatot meghaladé kiadasokrol. Eldiranyzat felhasznalasi
jogkorében dont a koltségvetési eldirdnyzatok évkozi modositasarol, atcsoportositasarol.

(4) Az éves koltségvetés keretein beliil az Elnokség kizarélagos hataskorébe tartozik a
Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele,
Jogrol valé lemondés, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatarozésa, valamint minden olyan
hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a Szovetség szamara jelentds vagyoni terhek vagy
kotelezettségek keletkeznek.



Az Elndkség Osszetétele
13.§

(1) Az Elnokség létszama 7 6. Az Elndkséget a Kozgyiilés a tagok képvisel6i koziil 4 évre
valasztja. A vezet0 tisztségviselok egyharmada a tagszervezetekben tagsaggal nem rendelkezo
személyek koziil is valaszthatd. Az Elnokség tagjai tisztségiikben djravalaszthatok.

a) Elnokségi tag az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
cllatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak,

b) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a Dbiintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt,

c¢) Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatéalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet,

d) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenyseégtol,

e) Az elnokség tagjai nem lehetnek kozeli hozzatartozoi egymasnak, valamint nem allhatnak
egymassal €lettarsi viszonyban, tisztségiiket — tarsadalmi megbizatasként latjak el, de indokolt
koltségeik megtéritésére jogosultak.

(2) Az Elnokség Osszetétele:
a) Elnok,
b) Alelnok,
¢) Elnokségi tagok.

(3) Az elntkségi tagok jogai €s kotelezettségei:

a) az elndkségi iiléseken és az elndkségi hatarozatok meghozatalaban valo részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mikddésével és a sportaggal kapcsolatban,
¢) felvilagositas kérése a sportaggal osszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili Kozgytilés, elndkségi iilés 0sszehivasara,

¢) a SzOvetség képviselete megbizas alapjan,

f) a Szovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetdleg végrehajtasa,

g) az Elntkség altal ra bizott feladatoknak legjobb tudasa szerinti ellatasa,

h) a Szovetség koltségvetése egyensulyanak biztositasaban valo aktiv szerepvallalas,

1) a Szovetség és a sportag érdekeinek képviselete.

(4) Az Elnokségi tagsdg megsziinik:

a) a megbizatas lejartaval,

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

¢) visszahivassal,

d) elhalalozassal,

e) lemondassal,

f) annak a sportszervezetnek a Szovetségbdl torténd kizarasaval, amelynek képviseldje az
érintett EInckségi tag,

g) az Elnokségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval, vagy megsziinésével,

h) az Elnokségi taggal szembeni kizaro, vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével



1) sporttevékenység végzeésétol valo eltiltassal.

(5) A Kozgyllés altal valasztott tisztségviselok visszahivasat kizarolag a Szévetség tagjai
kezdeményezhetik. Visszahivasra a Kozgyiilés jogosult, a jelenlévo szavazasra jogosultak tébb
mint a felének ..igen” szavazataval dont.

(6) Az Elnodkség azon tagjaval szemben visszahivast kell kezdeményezni az Elnoknek, aki egy
naptari évben az Elnokségi iilések legalabb felén nem vett részt, kivéve abban a rendkiviili
esetben, amelyben a tavolmaradasok okat az Elnckség legalabb kétharmados tobbséggel
elfogad.

(7) A Szovetség vezeto tisztségviseloi:
Az egyesiilet elnoke: Berke Lorand (An: Knoch Gyongyi., Lakhely: 5530,Vésztd, Toldi 1/3.)

Az egyesiilet alelndkei:
Schauer Kornél (An: Zemankd Maria Magdolna, Lakhely: 6500 Baja, Sz616 utca 30)
Kromek Andras (An: Horvath Katalin, Lh: 8660, Tab, Béke u. 1)

Az elnokség tagjai:  Kromek Andras (Lh: 8660, Tab, Béke u. 1)
Panisz Laszlo (Lh: 4200, Hajdaszoboszlo, Dedk Ferenc 17.)
Fekete Miklos (Lh: 1131, Budapest,Ovezet u.2)
Szabo Agnes (Lh: 5600.Békéscsaba, Or utca 4/12.)
Szalay Istvan Bence (Lh: 1149,Budapest, Egressy ut 160. )

(8)A Szovetség torvényes képviseletét az elndk latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak maddja: 6nallo.

Az Elntkség miikddése
14. §

(1) Az Elndkség maga allapitja meg munkatervét és a Szovetség Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzata szerint, az tigyrendjét.

(2) Az Elnokség éves iilésterv alapjan, az iigyrendben meghatérozott idoszakonként, de
legalabb negyedévente iilésezik. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az Elnok vagy az
Elnokségi tagok egyharmada az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza. Az Elnokség iilését az
Elnok vagy az altala megbizott, alelnok vagy a Fotitkar hivja ossze. Az iilések helyérol,
idépontjarol és a megtargyalandé kérdésekrol, az eloterjesztések megkiildésével, legalabb egy
héttel korabban értesiteni kell az Elnokség tagjait ¢s a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirg6s
esetben rovidebb hataridé is megallapithaté és elektronikusan is 6sszehivhatd, valamint
kezdeményezhetd elektronikus szavazas is, melyre egyebekben az elndkségi iilések szabalyai
irdanyadoak és menetérdl a mindenkori SZMSZ-ben rendelkezik az Elnokség.

(3) Az Elnokség tigyrendjében rendelkezni kell:



a) olyan nyilvantartads vezetésérdl, amelybdl a Kozgyiilés, illetve az Elnokség dontéseinek
tartalma, idépontja és hatdlya, valamint a dontést tamogatok, illet6leg ellenzok szamaranya, és
—amennyiben lehetséges — személye megallapithato,

b) a Kozgyilés és az Elndkség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és nyilvanossagra
hozatali modjarol,

¢) a Szovetség mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérol,

d) a Szovetség mikddésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, valamint a beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

(4) Az Elnokség iilései nyilvanosak. de az Elnokség ettdl eltérden is rendelkezhet — kiilonésen
tizleti titok, személyiségi jogvédelem, adatvédelem esetén — egyszerii sz6t6bbséggel.

(5) Az Eln6kség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Fotitkart, a Feltigyel6 Bizottsag
elnokét, valamint a feladatkorét érintd kérdések megtargyalasakor a szovetségi kapitanyt (okat),
tovabba egyedi meghivas alapjan egyéb tagokat.

Az Elnokség iilései
15

(1) Az Elnokség elso (ilésén az Elndk javaslatara az Elndkség tagjai maguk koziil Alelnskaot
valasztanak. Alelnok az a személy lesz, akit minden elnokségi tag jelenlétében egyszerli
szOtobbséggel megvalasztanak.

(2) Az Elnokség a szavazasra jogosult tagok tobb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes.

(3) Elndkség a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza kivéve a 14. § (5)
bekezdésére vonatkozo esetekben. Szavazategyenloség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek
tekintendo.

(4) Az Elnokség kétharmados tobbséggel hoz hatarozatot:
a) a Kozgylilés hataskorébaol atruhazott kérdésekben,
b) az tigyrendjében megéllapitott egyéb esetekben.

(5) Az Elndkség titkos szavazassal hoz hatarozatot a hataskorébe tartozo tisztségviselok
megvalasztasakor, valamint barmelyik Elndkségi tag kivansagara, ha az Elnokségi tagok
legalébb kétharmada tamogatja.

(6) Az Elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az
iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.

A hozott hatarozatokrol a Szdvetség tagjait, tovabba az érintett szerveket és személyeket a
jegyzokonyv megkiildésével kell értesiteni. A jegyzokonyvet az Elndknek és a Fotitkarnak kell
alairnia.

(7) Az Elnokség hatarozatanak hozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy ftelelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetdleg a megkStendd jogiigyletben egyébként érdekelt.



Nem minésiil elonynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak — tagsagi
jogviszony alapjan — nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatds, vagy

c) amennyiben a Ptk. 3:19. § (2) bekezdésében meghatdarozott osszeférhetetlenség éll fenn.

(8) Nem lehet a Szovetség Feliigyeld Bizottsaganak elnoke vagy tagja, illetdleg a Szovetség
konyvvizsgaloként nem alkalmazhatja azt a személyt, aki

a) a Szovetség Elndke, Alelnoke vagy Elnokségi tagja,

b) a Szovetséggel Feliigyeldo Bizottsagi megbizatasan kiviil més tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

¢) a Szovetségtol szarmazo cél szerinti juttatasban részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az elzoekben felsorolt kizaro okkal érintett személyek Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdja.

(9) A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd 3 évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds Gsszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,

vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette, illet6leg tordlte.

(10) Az Elnokség iiléseit veszélyhelyzet vagy egyéb indokolt esetben elektronikus tton is meg
lehet tartani, jelen fejezetben foglalt feltételek megtartdasa mellett.

A Szovetség Elnoke
16. §

(1) A Szovetség legfobb tisztségviseloje a Szovetség Elnoke, aki a tobbi tisztségviselovel
egylittmiikodve, az Elnokség kozremiikodésével iranyitja a Szovetség tevékenységét.

Az Elnék nem tolthet be tisztséget, illetoleg nem allhat munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban a Szévetség valamely tagszervezeténél.

Az EInok egybefiiggden csak 2 valasztasi ciklus iddtartamara toltheti be a Szdvetség elnoki
tisztségét.

(2) Az Elnok feladatai és hataskore:

a) az elndkségi iilések dsszehivasa, az elndkségi tilések, valamint a Kozgylilés levezetése,

b) a Szovetség képviselete,

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kozgyiilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellenorzése,

d) a Szovetségi bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek napirendjére,
¢) a hirkdz16 szervek tdjékoztatdsa a Szovetség tevékenységérol,

f) EMMI Sportért Felelos Allamlitkérszigéval, az NVESZ-el val6 kapcsolattartas,

g) alairasi ¢és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa (ez utobbit valamely elnskségi taggal, vagy a
Fétitkarral egyiittesen),



h) személyi javaslatok tétele a bizottsagok elndkeire, tagjaira, valamint a Szovetségi
kapitany(ok) személyére,

1) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a Kézgy(ilés,
az Elnokség, illetéleg a Szovetség egyéb szervének kizardlagos hataskorébe,

J) az elso Elndkségi lilés soran javaslatot tesz az Alelnok személyére,

k) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabdly, a Kozgyiilés vagy az
Elnokség a hataskorébe utal.

(3) Az Elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Alelnok, egyiittes akadalyoztatasuk
esetén az altala megbizott EInokségi tag képviseli.

(4) Az Elnok és Alelnok, a kialakitott munkamegosztas szerint, ellatja egyes szakteriiletek vagy
bizottsagok irdnyitasat és felligyeletét.

(5) Az Elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben, vagy az tigyek meghatarozott
csoportjara nézve az Alelndkre vagy a Szovetség mas tisztségviseldire is atruhazhatja.

A Szovetség Fotitkara
17. §

(1) A Szovetség fotitkdra a Szovetség hivatali szervezetének vezetdje. A Fotitkart az Elnokség
legfeljebb mandatumanak idétartamara bizza meg. A Fotitkar a Szovetség hivatali munkajat és
gazdalkodasat a kozgytilési és elndkségi hatdrozatok keretei kozott iranyitja. A Fotitkar nem
tolthet be tisztséget, illetdleg nem dllhat munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egy¢b
jogviszonyban a Szdvetség valamely tagszervezeténél.

(2) A Fotitkar feladatai és hataskore:

a) az Elndkkel, a tobbi tisztségviselovel és az Elnokséggel egylittmikddve dsszehangolja a
Szovetség tevékenységét, biztositja a Szervezeti ¢€s Mikodési Szabdlyzat szerinti
tevékenységet,

b) szervezi az Elndkség, a bizottsdagok munkajat,

c) szervezi a Kozgytilés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

d) elokésziti az Elnckség tiléseit,

e) alairasi jogkort gyakorol az SZMSZ altal szabalyozottak szerint, utalvanyozasi jogkort csak
az Elnokkel vagy az Alelnskkel egyiittesen gyakorol,

f) tajékoztatja a hirk6z10 szerveket a Szovetség tevékenységérdl,

g) gondoskodik az Elnokségi ilések jegyzokonyveinek vezetésérol, a hatarozatok
nyilvantartasarol és az egyesiiletek rendszeres tajékoztatisarol,

h) gondoskodik a Szdvetségi nyilvantartasok vezetésérol,

1) figyelemmel kiséri a Szovetséggel Kkapecsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a Szovetségi hatarozatok kiadasat, modositasat,
j) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, egyéb szabélyzat, a Kozgyilés vagy
az Elnokség a hataskorébe utal.

(3) A Fotitkar tevékenységérdl a Szovetség Elnokségének szamol be.

(4) A Fotitkar munkajat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan sszedllitott munkakori
leiras szerint végzi.



(5) A Fétitkar tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — megbizas alapjan — a Szovetség egy
masik munkavallaldja helyettesiti.

A szovetségi kapitany(ok)
18. §

(1) A szovetségi kapitany(ok) a valogatott keret(ek) szakmai vezetdje(i). A szovetségi
kapitany(okat)t a Szovetség Elnoksége hatdrozott idtartamra nevezi ki.

(2) A szovetségi kapitany(ok) munkajat a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban szerepld
munkakari leirdsa alapjan végzi.

(3) A szovetségi kapitany(ok) tevékenységérol a Szovetség Elnokségének szamol be.
VI. Fejezet

A Szovetség bizottsagai
19. §

(1) A Szovetség Elnoksége egyes szakfeladatok (Pl.: szakmai, gazdalkodasi, versenyzéssel
kapcsolatos, sportfegyelmi lgyek) ellatasara allandé vagy eseti bizottsagokat hozhat létre,
illetoleg referenseket kérhet fel. A bizottsagok tagjait €s a referenseket az ElnGkség sajat
mandatumahoz igazitva 4 éves idGtartamra valasztja.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét a Szovetség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, a bizottsagok milkdésének részletes szabalyait az EInokség altal jovahagyott sajat
tigyrendjiik hatarozza meg.

(3) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetoleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az ligyekben, amelyre rendelték oket.

A Szivetség Feliigvel6 Bizottsaga
20. §

(1) A Kozgyiilés a Szovetség Alapszabaly szerinti miikddésének, valamint gazdalkodasanak és
vagyonkezelésének ellendrzésére 3 tagbol allo Feliigyelo Bizottsagot valaszt 4 éves hatarozott
idétartamra, egy elnokot €s 2 6 tagot. A Feliigyelé Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellataséahoz sziitkséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet a Felligyel0 Bizottsag tagja, akivel szemben az elndkségi tagokra vonatkozo kizérd
ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(2) A Feliigyelo Bizottsag Elnoke €s tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek. A
Feliigyel6 Bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja a Szovetséggel munkaviszonyban allo, a
Szvetségnél gazdasagi feladatokat ellatdé személy, tovabba az a személy, aki a Szovetség
Elnokségének tagjaval, illetdleg a Szovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személlyel
hozzatartozoi kapcsolatban dll. A Feliigyelo Bizottsag elndke és tagjai nem lehetnek egymasnak
hozzatartozdi. A hozzatartozo fogalmat a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont szerint kell értelmezni.



(3) A Feliigyel Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja.

(4) A Feliigyeld Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a Szdvetség
Elnokségét tajékoztatja.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szévetség gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellenorzése,

c) az éves pénziigyi beszamolo és mérleg feliilvizsgalata,

d) a Szovetség Alapszabély szerinti miikdésének ellenorzése,

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

f) a tagdijak befizetésének ellenérzése,

g) mindaz, amit a Ptk., vagy a Civil tv., esetleg més jogszabaly ekként eldir.

(6) A Feliigyeld Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szovetség tisztségviselditol
tajékoztatast kérni.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek a Feliigyelo Bizottsag munkajaban részt
venni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Szovetség tisztségviseloitol fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

(8) Az ellendrzések megkezdésérl a Feliigyeld Bizottsag elndke tajékoztatni koteles a
Szovetség Elnokét és Fotitkarat. Az ellenérzés soran a Feliigyeld Bizottsag a
pénziigyigazdasagi, illetdleg a belso ellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(9) Az ellendrzés tapasztalatairol a bizottsag elndke a vizsgalat befejezésétol szamitott 15 napon
beliil tajékoztatia a Szovetség Elnokét. Ha a vizsgalat szabalytalansigokat vagy
rendellenességeket allapit meg egyuttal ezek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(10) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatirozott hataridd
elteltétdl szamitott 30 napon beliil a Feliigyelé Bizottsag utovizsgalat keretében ellendrzi.

(11) Ha a kifogésolt gyakorlat fennallasat az Elnokség nem ismeri el, vagy az utovizsgalat sem
vezet eredményre, a Feliigyel6 Bizottsag kozvetleniil a torvényességi feliigyeletet gyakorlo
szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti Kozgylilés Gsszehivasat és amennyiben
ezen kotelezettséget az Elndkség nem teljesiti, gy jogosult a Kozgytilést maga dsszehivni.

(12) A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérdl a bizottsag elnoke a Szovetség Kozgyilésének
koteles beszamolni.

(13) Az Feliigyeld Bizottsag miikddéséhez egyebekben az Elndkség miikodésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(14) A Feliigyeld Bizottsag irasbeli beszamoldjanak hianyaban a Kozgyilés a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol és a kovetkezo évi pénziigyi tervrél nem donthet.



(15) A Feliigyel6 Bizottség tagjai:

elndke: Sziics Sandor (Lh:4027, Debrecen, Domokos Lajos utca 32, 7/31.)
tagjai: Honti Attila (Lh:2660, Balassagyarmat, Régimalom utca 15.)
Belme Péter (Lh:2700,Cegléd, Sziiret utca 59.)

A Sziévetség Fegvelmi Bizottsaga
21. 8

(1) A Szovetség Fegyelmi Bizottsdga legalabb 3 tagbdl all, amelynek tagjait a Szovetség
Elndksége jeloli ki. A Fegyelmi Bizottsag tagjai maguk koziil elndkot valasztanak és tigyrend;jét
maga allapitja meg.

(2) A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi vétség elkvetésének alapos gyantja esetén jar el.
Eljarasanak szabalyait a Szovetségnél hatalyban 1évo Fegyelmi Szabélyzat tartalmazza.

A Szovetség Birdi Bizottsaga
22. §

(1) A Szovetség Biroi Bizottsaga 3 tagbol all, amelynek tagjait a Szovetség Elndksége jeldli ki
4 évre. A bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

A Szbvetség Sportoldi Bizottsaga
23. 8§

(1) A Szovetség Sportoloi Bizottsaga 3 tagbdl all, amelynek tagjait a Szovetség Elnoksége jeloli
ki 4 évre. A bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

A Szovetség teriileti szervei
24. §

(1) Az azonos megyében miik6do szovetségi tagok kezdeményezésére a Kozgyiilés, altalaban
a kozigazgatasi hatarhoz igazodoan jogi személyiséggel rendelkezé vagy jogi személyiség
nélkiili teriileti, regiondlis (tovabbiakban: teriileti) szvetséget hozhat létre.

(2) A feriileti szovetségek bevételeikkel onalloan gazdalkodnak, tartozdsaikért sajat
vagyonukkal felelnek.

(3) A teriileti szovetség tanicskozasi joggal részt vehet az Elndkség iilésein, ha a napirenden
szereplo kérdés a teriileti szdvetséget kozvetlentil érinti.

(4) A teriileti szOvetség jogosult a teriiletre utald elnevezést a nevében hasznalni.

(5) A teriileti szovetség szervezeti, vezetési és mikodési rendjét az Stv. 25. § (1) bekezdése
alapjan a Szovetség allapitja meg.

(6) A teriileti szovetség kozgyiilése a teriileti szovetség vezetdit maga valasztja meg. A teriileti
szovetség elnbkének megvalasztasahoz a Szovetség elndkségének hozzajarulasa sziikséges.



(7) A jogi személyiséggel rendelkezd teriileti szovetségek jogosultak a sajat neviikben
szponzoralasi szerzOdéseket illetdleg a teriiletileg illetékes ©nkormanyzattal tamogatasi
szerzbdéseket kotni.

(8) A jogi személyiséggel rendelkezoé teriileti szovetségek jogosultak részt venni mas sportag
teriileti szovetségeivel kdzdsen, teriileti jellegli tarsadalmi szervezetek létrehozasaban.

(9) A teriileti szovetségek feladatai:

a) Kozremikddnek az orszagos versenynaptar kialakitdsaban, szervezik és lebonyolitjak
teriiletiik rendezvényeit,

b) Kozremiikddnek a meg nem engedett teljesitményfokozo szerek és modszerek tilalmanak
betartasaban,

c¢) Ellatjak a Szovetség Alapszabalyaban meghatarozott, illetdleg a Kozgytlés, az Elndkség
altal hataskoriikbe utalt egyéb feladatokat,

d) Meghatarozzak a teriileti szovetség tagdijait.

(10) A jogi személyiséggel rendelkezé teriileti szovetségek kotelesek éves beszamolojukat az
Orszagos Birosagi Hivatalnal minden év majus 31-ig letétbe helyezni.

VL. Fejezet
A Szovetség munkaszervezete
25. 8§

(1) A Szovetségi feladatok ellatasara az Elnokség hivatali szervezetet hozhat 1étre.
A hivatali szervezet létszamat az Elndkség oly modon allapitja meg, hogy az biztositja a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) A hivatali szervezet felépitését és feladatait a Szakszovetség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatarozza meg.

VII. Fejezet
A Szovetség gazdilkoddsa és vagyona
26. §

(1) A Szbvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség gazdasagi—vallalkozasi tevékenységet kizarolag kzhaszni céljainak elérése
¢rdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

(3) A Szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabélyaban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

(4) A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocséthat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznl tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt
nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatést hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(5) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébol, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmaz0 bevételeit és raforditasait elkiilénitetten kell nyilvantartani.



(6) A Szdvetség bevételei:

a) az allamhéztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotol kozhasznu céljara vagy mitksdési
koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazod, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel,

c) a Szovetség eszkozeinek befektetésébol szarmazo bevétel,

d) az éves tagdijak,

¢) a Szovetség Fegyelmi Bizottsaga altal kiszabott fegyelmi pénzbiintetések,

f) televizios kozvetitések jogdija.

g) nemzetkozi szervezetektol szarmazo bevételek,

h) allami tamogatasban valé részesiilés,

1) palyazati forrasok igénybevétele,

) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel, valamint

k) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

(7) A Szovetség kiadasai:

a) a tevékenysége érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),
d) egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani,

e) a Szovetség mikddésével kapesolatban felmeriilt koltségek (PL.: telefon, iroda, munkabérek,
atikoltség, szallas koltségek, tiszteletdijak. koziizemi koltségek, ...).

(8) A Szovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan 1évo Gsszeg),
b) készpénzre sz0l6 kovetelés,

¢) értékpapir,

d) ingatlan- és ingd vagyon,

e) vagyoni értéki jog.

(9) A Szovetség bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.
A Szdvetség tagjai a SzOvetség tartozasaiért, a befizetett tagdijon tilmenden, sajat vagyonukkal
nem felelnek.

(10) A Szovetség kizarolag olyan véllalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban
vehet részt, amelyben felelssége korlatozott és e korlatozott felel6sség mértéke nem haladja
meg a vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

(11) A (10) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szovetség altal a vallalkozas
(gazdasagi tarsasag) alapitasa és miikdtetése soran tett kitelezettségvallalas mértékére is.

(12) Ha a Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kovetd két
¢évben negativ, vagy a kotelezettségei 6tven szazalékkal meghaladjék a szamviteli jogszabalyok
szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az ligyész keresetére a birdsag hat honapra felfiiggesztheti
a Szovetség Elndkségének és Fotitkaranak tevékenységét és a Szovetség élére feliigyeld biztost
rendelhet ki.



(13) A Feliigyel6 Bizottsag javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére.
Ha ez nem lehetséges, a Feliigyelo Bizottsag javaslatot tesz az ligyésznek a Szovetség
feloszlatasanak kezdeményezésére.

(14) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik,
ugyanakkor terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

(15) A sportol6 altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével dsszefliggésben
harmadik személynek okozott karért a Szovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(16) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok
¢let-, baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szovetség viseli.

(17) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Sporttérvény, a Ptk., valamint a
vonatkozo hatalyos jogszabalyok eldirasainak figyelembevételével hatarozza meg.

VIIIL Fejezet
A Szovetség megsziinése
27. §

(1) A Szdvetség megsziinik:

a) feloszlasanak a Kozgyiilés altali kimondaséval,

b) feloszlatasaval,

¢) megsziinésének megallapitasaval,

d) mas szovetséggel vagy tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésével,
e) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

(2) A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmaradd
vagyont a sportpolitikdért felelos miniszter altal vezetett minisztérium fizetési szamléjara kell
befizetni, és azt az utanpotlas-nevelés kdzponti koltségvetési tamogatasara kell forditani.

IX. Fejezet
Zaro rendelkezések
28. §

(1) A sportfegyelmi eljarasokra és biintetésekre vonatkozo szabalyokat a Fegyelmi Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A Szovetséggel munkaviszonyban &llo dolgozokra vonatkozé szabalyokat a Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzat, valamint a munkakori lefrasok tartalmazzak.

(3) A Szbvetség Alapszabalyan kiviil valamennyi szabélyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére az Elnokség jogosult. Az Elnokség értelmezd allasfoglalasai — a
Kozgyiilés kivételével —a Szovetség tagjaira és szerveire nézve kotelezo.

(4) A Szbvetség, illetdleg annak kiozhasznu szervezeti mindsitésének nyilvantartdsba vételével
(atsoroléasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast a Fovarosi Torvényszek folytatja le.
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(5) Jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., a Civil tv. és az Stv.
rendelkezései az iranyadoak.

29. §

A Szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységiikkel, illetve a
Szovetségben folytatott egyéb tevékenységiikkel dsszefiiggésben egymas kozott keletkezett
vitas ligyeikben mindaddig nem fordulnak birésaghoz vagy egyéb hatdsaghoz, amig azt a
Szovetség arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szerve jogerésen el nem birélta, és a
rendelkezésekre allo jogorvoslati lehetoségét ki nem meritették.

30. §
Jelen Alapszabalyt a Magyar Eréemeld Szovetség Kozgyiilése 2025. szeptember 06. napjan
megtartott iilésén 09/2025/0906 szamu hatarozataval elfogadta és 2025. szeptember 06. napjan

I¢p hatalyba.

Budapest, 2025. 09. 06.

Eléttiink, mint tantk elott:

.................................
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