MAGYAR EROEMELO SZOVETSEG

SPORTFEGYELMI SZABALYZAT

1.§

A sportfegyelmi szabalyzatot kell alapul venni, illet6leg alkalmazni.

(1) A Magyar Eréemeld Szdvetség minden tagjara tovabba mindazon alkalmazottakra, akik a
Szovetség miikodésének keretében, illetve azzal Gsszefliggésben tevékenységet fejtenek ki,

(2) 4. paragrafus rendelkezésének tekintetében a tagszervezetekre, szakosztalyaira &s
sportoloira .

(3) A Szodvetség tagszervezetein beliil, azok belsd ligyeiben szorosan kapcsolodo fegyelmi {igyben,
amennyiben ott fegyelmi bizottsag vagy ilyen kérdésben eljarni hivatott szerv nem muiikddik esetenként
kell megéllapitani a Magyar Er6emel6 Szovetség fegyelmi bizottsaganak hataskorét.

2.§

Fegyelmi vétségek
Fegyelmi vétséget kiovet el az
(1) aki a verseny szabalyokat megszegi vagy egy¢b sportszertitlenséget kovet el,

(2) aki a Szovetség sporttevékenységével Osszefliggésben maganak vagy masnak barmilyen modon
jogtalan eldnyt igyekszik szerezni, tovabba, aki masnak jogtalan elényt nydjt vagy igyekszik nyujtani,

(3) aki a Szovetségi tagsaggal 0sszefiiggd

- a Magyar Eréemeld Szovetségre vonatkozo jogszabalyok, a Magyar Er6emel6 Szovetség
Alapszabalya
-a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, igyrend, munkarend és belso szabalyzatok
-a Magyar Eréemeld Szovetség vezetd szerveinek €s tisztségviselinek hatirozatai, utasitasai
- az altalanos egyiittélési szabalyokat és a specialis Szovetségi sporterkdlesi eldirasokat, kotelezettségeit
szandékosan, vagy gondatlanul- megszegi.

(4) aki a Szovetség szervezeti €letében valdo részvételt, a demokracia alapjan mikodo szovetségi
szervek miikodésében valo kotelezettségeit szandékosan vagy gondatlanul elmulasztja, megszegi,

(5) aki sporttevékenységgel 6sszefiiggd

(6) aki sportoldhoz, sportvezetohoz illetdleg a Magyar Er6emeld Szovetséghez nem mélto
viselkedést tanusit, a sportagat a Szdovetséget rossz szinben tilinteti fel, arrdl kedvez6tleniil
nyilatkozik

3.§ |

Fegyelmi biintetések
(1) A fegyelmi biintetések a kovetkezok

a./ szobeli feddés,

b./ irasbeli,

c./ kedvezmények meghatarozott idére torténé megvonasa,

d./ eltiltas sportlétesitmények latogatasatol (meghatarozott idore),
e./ pénzbiintetés, pl. szerzodés alapjan,

f./ eltiltas minden sporttevékenységtol,



g./ a szovetségi tisztségbol vald elmozditas,

h./ a Magyar Eréemeld Szovetségb6l valdo kizarads, tovabba a tagszervezetbdl vald kizaras
inditvanyozasa, illetve a tagszervezet fegyelmi iigyben eljard szervének eljarasa esetén a
tagszervezetbol valo kizaras.

(2) A kedvezmények megvonasat barmelyik fegyelmi biintetéssel egyiitt is lehet alkalmazni.
(3) Az eltiltas iddtartama 10 évet nem haladhat meg.

(4)A sporttevékenységtol valo eltiltas lehet versenyzéstdl, edzésben vald részvételtdl, edzai,
versenybirdi, miikodéstol, sportszervezetben vald tisztségviseléstdl, sportrendezvényeken rész vételtol
val¢ eltiltas.

(5) A Magyar Eréemeld Szovetségbol vald kizaras, a tagszervezetbol valod kizaras inditvanyozasa,
illetve a tagszervezet fegyelmi szervének eljardsa esetén a tagszerzetbdl vald kizaras csak fegyelmi
eljaras keretében alkalmazhato.

4.§

Egyéb intézkedések

A Magyar Erdemeld Szovetség tagszervezetével vagy annak szakosztalyaval, klubjaval szemben az egyes
szakagak versenyszabalyzataban foglalt rendelkezések alapjan fegyelmi eljaras keretében egyéb intézkedések
alkalmazhatok. (Igy pl. bajnoksagbol, versenybdl vald kizaras, bajnoki pontok levondsa koltségviselésre,
kartéritésre kotelezés, atigazolasra vald jog megvonasa stb.)

5.§

A fegyelmi biintetés célja és kiszabasanak elvei

A fegyelmi biintetés legfobb célja a nevelés és a megeldzés. Ennek megfeleléen a fegyelmi biintetést ugy kell
kiszabni, hogy igazodjék a fegyelmi vétség sulyahoz ¢és az elkovetd vétkességének okahoz, tovabba az enyhitd
és sulyosbito koriilményekhez.

6.§

A fegyelmi biintetés végrehajtisanak felfiiggesztése

(1) Az egy évet meg nem halado eltiltdas végrehajtasa probaidére felfiiggeszthetd, ha az elkovetd
személy koriilményeire, valamint az elkovetett fegyelmi vétségre figyelemmel a biintetés célja a
biintetés végrehajtasa nélkiil is elérhetd.

(2) A probaidd 6 honaptol két évig terjedhet.

(3) A probaidore felfiiggesztett fegyelmi biintetést végre kell hajtani, ha az elkdvetovel szemben a
probaido alatt elkdvetett vétség miatt enyhe biintetést alkalmaznak.

7.8

Fegyelmi bizottsagok

(1) Fegyelmi bizottsag a Magyar Erdemeld Szovetségben, illetve lehetdség szerint a tagszervezetben
mikodik. A tagszervezetekben fegyelmi iigyekben mas iigyintéz0 szerv is eljarhat, amennyiben
annak belsd szabalyai ezt konkrétan rendezik, egyebekben nem kotelezd ilyen szerv Iétrehozésa.

(2) Nem vehet részt fegyelmi jogkor gyakorlasaban az,

a./ aki a fegyelmi eljaras ald vont személynek hozzatartozoja (egyenes agi rokona és annak
hazastarsa, orokbefogaddja és nevelosziildje, orokbefogadott és nevelt gyermeke, testvére,
hazastarsa, élettarsa és jegyese, hazastarsdnak egyenes agbeli rokona és testvére, valamint
testvérének hazastarsa)

b./ aki a fegyelmi eljaras ala vont személlyel perben vagy haragban all,



c./ akitol az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el.

(3) A Magyar Eréemelé Szovetség fegyelmi eljarasaban a (3) bekezdésben foglaltakon tul nem vehet
részt a fegyelmi jogkor gyakorlasaban az

a./ aki a fegyelmi eljaras ala vonttal azonos tagegyesiiletben van,
b./ aki a fegyelmi ligyben érdekelt tagegyesiilet tagja.

(4) A fegyelmi bizottsag elndke hivatalbol vagy kifogas alapjan koteles az érdekeltség  kérdésében
hatarozatot hozni. Ha az érdekeltség a fegyelmi bizottsag elnokét érinti, akkor a sportegyesiilet,
illetdleg a Magyar Eréemeld Szovetség elndke hataroz.

8.§

A fegyelmi bizottsag hatiaskore

(1) A Magyar Eréemel6 Szovetség tagszervezetének fegyelmi

-a (2) és (3) bekezdésben foglaltak kivételével - a tagszervezeti tagoknak és mindazon személyeknek a
fegyelmi tigyében, akiknek a tagszervezet miikodési korében folytatott tevékenységgel szoros
kapcsolatban mertilt fel fegyelmi eljaras alapjat képezo esemény.

(2) A Magyar Erdemeld Szovetség Fegyelmi Bizottsaga jar el a (4) bekezdésben foglaltak kivételével -
azzal szemben aki,

a./ a Magyar Eréemeld Szovetség altal vagy kozremiikodésével megrendezett bajnoksagon,
versenyen, edzésen, edzOtaborozason vagy egyéb sporteseményen vett részt és azokon vagy
azokkal Osszefiiggésben nem kizarolag a tagszervezeti rendet sértd fegyelmi vétséget kovet
el.

b./ tobb tagszervezet miikodését érintd fegyelmi vétséget (versenyzd csabitas, atigazolasi
szabalyok megsértése stb.) kovet el,

c./ acselekmény elkovetése utan, de még a tagszervezeti fegyelmi feleldsségre vonas eldtt
a tagszervezeti tagsag viszonyat kilépéssel megsziintette.

(4) A Magyar Eréemeld Szovetség elndkének és elndkségi tagjainak valamennyi, a tagszervezet
elnokének ¢és elndkségi tagjainak valamennyi, a tagszervezet elndkének és elndkségi tagjainak a (2)
bekezdésben meghatarozott fegyelmi tigyében is fegyelmi jogkort a Magyar Er6emeld Szovetség
Elnoksége gyakorolja.

9.§

Hataskori és illetékességi vitak

A Magyar Erdemeld Szovetség Fegyelmi Bizottsaga és a tagszervezetek kozott fegyelmi kérdésben felmeriilt
hataskdri vitaban a Magyar Er6emel6 Szovetség Elndksége dont

| 10.§

A fegyelmi eljaras elrendelése

(1) Fegyelmi eljarast csak a fegyelmi eljaras elrendelése utan szabad lefolytatni. Fegyelmi eljaras
elrendezésének fegyelmi vétség ellen elkovetésének alapos gyantja alapjan van helye.

(2) A Magyar Erdemel6 Szovetség Elnoksége, Elndke felfiiggesztheti a sportolot, sportvezetdt,
tagszervezetet, alkalmazottat a sporttevékenység gyakorlasatol a fegyelmi eljaras megkezdéséig



11.§

Eléviilés
(1) Nem indithato fegyelmi eljaras

a./ ha a fegyelmi vétség elkovetésérdl a fegyelmi eljaras elrendelésére illetékes szervnek
bejelentése folytan vagy mas uton tobb mint hat honapja tudomasa van, vagy

b./haa fegyelmi vétség elkovetése ota - fliggetleniil a tudomasra jutas idopontjatol -
tobb mint egy év eltelt.

(2) Biinteto eljaras esetén az (1) bekezdésben meghatarozott hataridok a biintetd eljaras jogerds
befejezésétol szamitanak.

12.§

A fegyelmi targyalas el6késztése

(1) Azt a személyt, akivel szemben fegyelmi eljarast rendeltek el a fegyelmi targyalasra irasban meg
kell idézni. A idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogaban all védekezését irasban

benyujtani, tovabba, hogy igazolatlan tavolmaraddsa a fegyelmi targyalds megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza.

(2) A fegyelmi targyalas el6tt intézkedni kell a tanuk megidézése, egyéb bizonyitékok beszerzése,
valamint az érdekelt sportegyesiilet vagy szerv képviseldjének meghivasa irant.

13.§

Fegyelmi targyalas
(1) A fegyelmi targyalast az eljar6 fegyelmi bizottsag elndke vezeti.

(2) A targyalas megnyitasa utan a fegyelmi biztos vagy az eljard fegyelmi bizottsag elndke vagy egyik
tagja ismerteti a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalo tényeket. Ezt kovetden meghallgatja a fegyelmi
eljaras ald vont személyt és modot ad védekezésének és bizonyitékainak eléterjesztésére.

(3) A fegyelmi biztos, illetéleg az eljard fegyelmi bizottsag a védekezés meghallgatasa utan lefolytatja
a bizonyitasi eljarast, amelynek soran kihallgatja a tanukat, szakértoket, sziikség esetén helyszini
szemlét tart, ismerteti a beszerzett okiratokat. Bizonyitas felvétel a fegyelmi eljaras ald vont személy
jelenlétében torténik. Sziikség esetén szembesitést is el kell rendelni. Amennyiben a fegyelmi
targyalason a bizonyitas felvétel nehézségbe litkozik , bizonyitast lehet felvenni kikiildott fegyelmi
bizottsagi tag vagy megkeresés utjan. Ilyen esetekben a bizonyitas anyagat észrevételezés végett a
fegyelmi targyaldson a fegyelmi eljaras ala vont személy elé kell tarni.

(4) Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy szabalyszeri idézésre nem jelent meg és tavolmaradasat
elfogadhatéan nem indokolta, a fegyelmi eljarast jelenléte nélkiil is meg lehet tartani.

(5) A fegyelmi targyalas nyilvanos, indokolt esetben a fegyelmi biztos, illetdleg a fegyelmi
bizottsag a hallgatosag szamat korlatozhatja, vagy a hallgatosagot a targyalasrol egészen ki is zarhatja.

14.§

A fegyelmi targyalas jegyzokonyve
(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.
(2) A jegyzOokonyvnek tartalmaznia kell:
a./ a targyalas helyét és idejét, a jelenlevok nevét és lakcimét,
b./ a fegyelmi eljaras ala vont személy adatait és eldadott védekezését,

d./a kihallgatott tantik vallomasat a meghallgatott szakértok véleményét, az elkovetett fegyelmi
vétség megjelolését, rovid leirasat a fegyelmi biintetés hatalya alatt allas idGtartamat



e./ az irasbeli bizonyitékok ismertetésének megtorténtét,
f./ a fegyelmi hatarozat rendelkez6 részét

(3)A fegyelmi targyalds jegyzOkonyve a fegyelmi targyaldson torténtek bizonyitdsara szolgal. A
jegyzokonyvet a fegyelmi targyalas irataihoz kell kapcsolni.

15.§

A fegyelmi hatarozat
(1) A fegyelmi hatarozat lehet biintetd vagy eljarast megsziintetd hatarozat.

(2) Biintetd hatarozatot kell hozni, ha megallapithato hogy az eljaras ala vont személy fegyelmi
vétséget kovetett el .

(3) Eljarast megsziintetd hatarozatot kell hozni:

a./ha a megallapitott cselekmény nem valdsit meg fegyelmi vétséget,

b./ ha az eljaras alapjat képez6 cselekmény elkdvetése nem nyert bizonyitatast

c./ ha nem allapithaté meg a fegyelmi vétség elkovetdje , vagy az elkdvetd vétkessége,
d./ ha a fegyelmi vétség eléviilt,

e./ ha a fegyelmi vétség stlyara és az sot sszes koriilményeire tekintettel még a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa sem latszik sziikségesnek.

(4) A fegyelmi hatarozat rendelkezd részbdl és indoklasbol all.

a./ a hatarozat bevezetd részében meg kell jelolni azt, hogy a hatarozatot melyik szervnek a
fegyelmi bizottsdga hozta, tovabba annak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljaras indult, végiil a
hatarozat meghozatalanak helyét és idejét.

(5) A fegyelmi hatdrozatot - a 10. paragrafus (6) bekezdésében foglaltak kivételével - a fegyelmi
eljaras elrendeléstdl szamitott 90 napon belill kell meghozni. A fegyelmi bizottsdg elndke ezt a
hatéarid6t indokolt esetben tovabbi 30 nappal meghosszabbithatja.

(6) A hatarozatot a bizottsag irasban hozza meg ¢és azt irasban kozli az eljaras ala vont taggal, valamint
az eljards kezdeményezdjévé. A jelenlévokkel kihirdetés, valamint kézbesités utjan az érdekelt
tavollévokkel, tovabba a 16. paragrafus (1) bekezdés b./ pontjaban megjeldlt személlyel kézbesités
utjan kell k6z6Ini a hatarozatot. Fellebbezés hianydban a hatarozat a fellebbezési hatarido lejartat
kovetd napon emelkedik jogerére és valik végrehajthatova. A hatarozatot meg kell kiildeni
mindazoknak a szerveknek, amelyek kozremiikodni kotelesek a hatarozat végrehajtasaban.

(7) Az eljar6 fegyelmi bizottsag az altala hozott és kihirdetett vagy kézbesités utjan kozolt
hatarozatot nem valtoztathatja meg.

16. §

Fellebbezés
(1) Az els6foku fegyelmi hatarozat ellen fellebbezéssel élhet :

(2) A fellebbezést szoban vagy a kézbesitéstdl szamitott 8 napon beliil irdsban anndl a szervnél kell
bejelenteni, amely a hatarozatot hozta

(3) A nem jogerGs hatarozattal sporttevékenység folytatasatol eltiltott személy sporttevékenységet a
masodfoku hatarozat meghozatalaig fellebbezés esetén sem folytathat.

(4) Fellebbezés esetén az iratokat haladéktalanul fel kell terjeszteni a masodfoku szervhez.

(5) Nincs helye fellebbezésnek, ha a hatirozatot a Magyar Eremeld Szovetség Kozgytlése hozta.



17.§

Maisodfoku szervek
(1) Az els6foku fegyelmi hatarozat elleni fellebbezésnek elbiralasa

a./ a tagszervezet fegyelmi eljardsaban a Magyar Erdemeld Szovetség Fegyelmi
Bizottsaganak,

b./ a Magyar Eréemeld Szovetség Fegyelmi Bizottsaga altal lefolytatott fegyelmi eljarasban
a Magyar Eréemeld Szovetség Elndkségének hataskorébe tartozik.

c./ Kiilonosen indokolt esetben a Magyar Erdemeld Szovetség Fegyelmi Bizottsaganak elnoke
eléterjesztést tehet a kozgytilésnek az Elnokség altal hozott hatarozat feliilbiralasara.

(2) A fellebbezés elbiralasaban nem vehet részt az, aki az elséfokt fegyelmi hatarozat meghozatalaban
részt vett. Egyébként a 7. paragrafus (3) és (4) bekezdésében meghatarozott kizaré okok a masodfoku
szervek tagjaira is vonatkoznak.

18.§

Masodfoku targyalas és hatarozat

(1) A masodfoku szerv altalaban az iratok alapjan dont Indokolt esetben a bizonyitd eljaras is
lefolytathato.

(2) A masodfoku hatarozatban a masodfokll szerv az elséfoku hatarozatot helyben hagyhatja,
megvaltoztathatja vagy hatalyon kiviil helyezheti. Hatalyon kiviil helyezés esetén az elséfokt fegyelmi
bizottsagot Uj eljards lefolytatdsara utasitja, megjelolve azt, hogy a megismételt eljarast milyen
szempontok alapjan kell lefolytatni.

19.§

A fegyelmi biintetés elengedése

(1) A masodfoku szerv kérelem alapjan a fegyelmi biintetés még végre nem hajtott részének a
végrehajtasat elengedheti.

(2) Az elengedésnek akkor van helye ha,
a./ a fegyelmi biintetés idotartamanak mar tobb mint fele eltelt és

b./ a felelésségre vont személy Ujabb fegyelmi nem kovetett el, és az elengedésre egyébként is
érdemes, tovabba

c./ a fegyelmi biintetés célja ily modon is elérhetd.

(3) Az eljaras a fegyelmileg biintetett személy kérelmére indul. A kérelmet a fegyelmi bizottsaghoz kell
benyujtani és csatolni kell a kérelmezo tevékenységét kdzvetleniil iranyitod szerv szakosztaly
bizottsag, stb.) véleményét. A fegyelmi bizottsag a kérelmet a fegyelmi ligy irataival egyiitt terjeszti
fel az elndkséghez.



20. §

A fegyelmi jogkor gyakorléi e tevékenységiikben fiiggetlenek és a Fegyelmi Szabalyzat szerint kotelesek
eljarni.

21. §

A fegyelmi hatarozatok nyilvantartasa

(1) A fegyelmi hatirozatokat a tagszervezetek, illetbleg a Magyar Erdemeld Szovetség fegyelmi
bizottsagai tartjak nyilvan.

(2) A jogeros fegyelmi hatarozatot a tagsagi konyvbe be kell jegyezni, illetdleg nyilvan kell tartani.

22.§

Jelen fegyelmi szabalyzat a Magyar Er6emel6 Szovetség Kozgyiilése altali elfogadas napjan 1ép hatilyba.

Budapest 2021. majus 30.

Berke Lorand
a Magyar Erdemel6 Szovetség
elnoke



